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Tema: Futuras prioridades para la profesion

Informacion general

Conforme el mundo empiece a superar las dificultades socioeconémicas y en materia de salud
publica provocadas por la pandemia, se producira un periodo de recuperacion sostenida. Esto
supondra una oportunidad para abordar retos histéricos de caracter social, econémico,
ambiental y en materia de infraestructura.

El trabajo que realizamos tanto nosotros como nuestros miembros resulta esencial para dichas
cuestiones y estamos preparados para superar una serie de retos en los que influyen estos
cambios externos, por ejemplo:

e el papely valor de los bienes inmuebles terciarios y residenciales

e el propdsito de nuestros espacios urbanos y rurales

e la planificacion y ejecucién de construcciones e infraestructuras

e asegurarse de que la profesidn sea igual de diversa e inclusiva que las comunidades a las
que atiende, y se considere una profesion preferente independientemente de la
procedenciay

e conocer los datos y la tecnologia, asi como la forma en que transformaran los procesos
empresariales y, de forma mas general, la sociedad.

Para garantizar que tanto RICS como la profesién se posicionen como un componente esencial
de la solucion, hemos formado un equipo dedicado de Liderazgo de Pensamiento y Asuntos
Publicos. Esta nueva funcion, que trabaja a nivel mundial y de mercado, utilizara datos y
analizara tendencias para impulsar un liderazgo de pensamiento que podemos usar para
defender el impacto positivo de la profesién ante partes interesadas externas fundamentales,
desde responsables de politicas de las administraciones a encargados de tomar decisiones
financieras en la comunidad de financiacion e inversion.

Nuestra prioridad actual

Para asegurarnos de que RICS afronte dichos retos de forma eficaz, estamos llevando a cabo el
siguiente trabajo:

El Foro Mundial sobre Entornos Construidos

RICS creé el Foro Mundial sobre Entornos Construidos en 2015. Su proposito es celebrar debates
de vital importancia para los entornos natural y construido, que inspiren cambios positivos y
sostenibles con el objetivo de lograr un futuro prdspero e inclusivo. Para ello:

o facilita periédicamente contenido multimedia actualizado con el fin de informar, entretener
y compartir

o facilita las mejores ideas contemporaneas de todo el mundo

e eslaplataforma de liderazgo de pensamiento para que RICS interactle con partes
interesadas claves y genere una demanda de |os servicios que presta la profesion.
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En la actualidad, el Foro Mundial sobre Entornos Construidos cuenta con 21.000 miembros de la
comunidad, entre ellos profesionales del entorno natural y construido, innovadores y personas
influyentes de categoria mundial procedentes de mas de 140 paises del mundo. Todo esto se
agrupa en un centro de contenido virtual en linea y una serie de webinarios, podcasts y cumbres
que tratan sobre cdmo podemos todos aprovechar el enorme potencial de las personasy los
lugares del siglo XXI.

Esta red de partes interesadas principales permite que RICS y la profesion reaccionen'y
encuentren sentido a los cambios registrados en el orden mundial, lo cual ayuda a mantenery
aumentar la pertinencia de la organizacion y la profesién en nuestros diferentes mercados
consolidados y aprovechar oportunidades en otras economias emergentes.

RICS aprovechara los avances realizados para convertir el Foro Mundial sobre Entornos
Construidos en un centro de contenido virtual los 365 dias al afio. En colaboracion con la
profesion y con partes interesadas principales, ejerceremos un liderazgo de pensamiento de
vanguardia para ayudar a la profesion, y al sector y las partes interesadas en general, a sortear
los retos y aprovechar las oportunidades, ambos innumerables en un entorno que cambia
vertiginosamente.

Promover la diversidad y la inclusion de toda la profesion

La diversidad y la inclusién no son solo un imperativo moral, sino también empresarial.
Asegurarse de que la profesidon sea capaz de atraer, conservar y desarrollar a un conjunto
diverso de empleados resulta esencial para crear un entorno empresarial sostenible y apto de
cara al futuro. Eso implica conseguir que nuestras empresas lleguen a ese grupo de personas
diversas.

Para que RICS apoye realmente a la profesion, estamos promoviendo una serie de iniciativas
que fomentaran y propiciaran la diversidad y la inclusion.

e Creacion del programa Fomento de la Inclusién de Profesionales Negros.

e Revision y nuevo lanzamiento de la Marca de Calidad para Empresas Inclusivas (/nclusive
Employers Quality Mark o IEQM).

e Puesta en marcha de la iniciativa Nuestra Salud Mental en colaboracién con LionHeart.

Apoyar a la profesion y demostrar liderazgo de pensamiento en materia

de datos y tecnologia

La tecnologia lidera cada vez mas la automatizacion de procesos industriales y de fabricacion
tradicionales, y esta transformando la forma en que vivimos, en que empresas y
administraciones generan valor y en que planificamos y construimos.

Para asegurarnos de que apoyamos a la profesién a lo largo de este proceso:

1. estamos relanzando la plataforma tecnolégica insignia en materia de participacién de RICS -
Tech Affiliate Programme (TAP)- con el objetivo de aprovechar las innovaciones mas
recientes en los entornos natural y construido, y tender un puente esencial entre los
proveedores de tecnologia y la profesion
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2. estamos promoviendo la creacion de pasaportes de construccion respaldando el uso de un
numero unico de referencia de inmuebles (Unique Property Reference Numbers, UNPRN) para
los inmuebles residenciales. De este modo, se incrementara la coherencia de los datos en
los sistemas de cambio de titularidad, alquileres privados y certificacién en materia de
sostenibilidad, rehabilitacién, seguridad contra incendios y sistema de paredes exteriores
(External Wall System EWS1).

3. estamos actualizando las directrices de RICS y la informacidn orientativa sobre el uso
practico y la adopcién de modelos automatizados de valoracién (AVMs), y sobre el valor y
los riesgos que pueden comportar.

Apoyar a la profesion y demostrar liderazgo de pensamiento en materia

de sostenibilidad

La sostenibilidad, en términos de actuaciones que satisfacen las necesidades actuales sin poner
en peligro la capacidad de futuras generaciones para cubrir sus propias necesidades, es uno de
los desafios mundiales mas acuciantes. El entorno construido genera en la actualidad cerca de
un 39% de las emisiones mundiales de CO,. Puesto que quedan 29 afios para alcanzar el
objetivo de conseguir un nivel cero de emisiones netas en 2050, tenemos mucho trabajo por
delante.

Por ello, RICS esta creando una serie cronolégica de datos que demostrara el apoyo de
iniciativas de sostenibilidad en diferentes ambitos del entorno construido. De este modo, se
sentaran las bases de la narrativa que nos permitira defender la importancia de la profesion
para ofrecer soluciones innovadoras y medibles que contribuyan a la consecucién de un futuro
sostenible.

Lo que podriamos hacer

Las iniciativas y los programas antes mencionados son el inicio de una labor mas sustancial
destinada a:

1. promover la experiencia, la especializacion y el impacto positivo de la profesion, lo cual
generara una demanda, de modo que se creara un entorno empresarial sostenible para la
profesién

2. situar a la profesion como una carrera profesional preferente, convirtiéndola en un sector
diverso, inclusivo y reflejo de las comunidades a las que presta servicios, mostrando al
exterior estas caracteristicas y también su impacto positivo en el mundo

3. dotar a la profesion del apoyo, las herramientas, los conocimientos y la competencia
necesarios para que se le considere especialista esencial en la consecucion de un futuro
sostenible.

En la practica, esto supone el desarrollo de lo siguiente:
1. Una estrategia global de diversidad e inclusién

Se formulard mediante la celebracidén de consultas a la profesién en todos los mercados.
Ofrecera un marco para promover el desarrollo de un sector verdaderamente diverso e
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inclusivo, que sea sostenible desde el punto de vista de atraccion de talento, desarrollo
profesional y retencion del personal.

2. Una estrategia global de sostenibilidad

Concebida y formulada para que los profesionales actuales y futuros sean considerados
expertos en asesoramiento, concepcion, aplicacion y medicidon de actuaciones que impulsan la
sostenibilidad. Garantizar que la profesién sea pertinente y también la demanda de sus
servicios.

3. Crear un programa de colaboracion especifico en materia ambiental, social y de
gobierno

Este marco de inversion y financiacion para lograr un crecimiento sostenible de las economias
de mercado redefinira la forma de invertir en el entorno construido. El informe Asset and Wealth
Management Revolution: Shaping the Future de PWC de 2020 indica que, para 2025, entre un 41%y
un 57% de los activos de fondos de inversion seran activos de indole ambiental, social y de
gobierno. Ademas, un 75% de los inversores institucionales europeos encuestados por PWC en
2020 afirmé que planeaban dejar de comprar productos europeos no relacionados con
cuestiones ambientales, sociales y de gobierno en los proximos dos afios. Asimismo, otros
analisis realizados por PWC muestran que los fondos que invierten en temas ambientales,
sociales y de gobierno obtuvieron, en términos acumulados, un rendimiento un 9% mas elevado
gue el de sus homologos tradicionales entre 2010y 2019.

Este estudio pone de manifiesto como los aspectos ambientales, sociales y de gobierno estan
convirtiéndose en un vehiculo de financiacién principal del entorno construido, lo que significa
que el valor de los activos seguira siendo un aspecto clave que se puede medir, pero también se
valorara como instrumento para generar un valor ambiental y social positivo.

Por lo tanto, RICS va a crear un programa relativo a estas materias, que apoye a la profesién en
su proceso de cumplimiento de los aspectos ambientales, sociales y de gobierno. En los
proximos meses, RICS se pondra en contacto con la profesidn y con otras partes interesadas
fundamentales para crear conjuntamente este marco y garantizar que la organizacion ofrezca
algo que afiada valor.

4. Promover y aumentar la demanda de servicios de la profesion en economias
emergentes y en desarrollo a través del liderazgo de pensamiento

En las préximas décadas, el entorno construido del hemisferio sur registrara un mayor nivel de
desarrollo que el del hemisferio norte. Muchos de esos paises carecen de los conocimientos
especializados y de la experiencia o de las normas y la regulacion para lograr un desarrollo
sostenible.

Mediante los resultados de los analisis de RICS y de su labor en materia de liderazgo de
pensamiento, posicionaremos a la profesién como aliado clave de confianza para conseguir
espacios sostenibles, equitativos e inclusivos. De este modo, se abriran otros mercados de
crecimiento en los que se precisen los servicios de nuestro sector.
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Estos son algunos ejemplos de los trabajos en curso, aunque agradeceriamos que nos
trasladasen su opinion al respecto, y también sobre otros temas y trabajos que consideren
deberiamos analizar.

Preguntas

1. ¢Entiende las actividades de liderazgo de pensamiento de RICS y los motivos por los que
realizamos este tipo de trabajo?

2. Seleccione tres temas estratégicos de la siguiente lista que considere ambitos
prioritarios para la profesién en los préximos 5 a 10 afios:
:l Futuro de los espacios
:| Sostenibilidad
:| Diversidad e inclusién
[ ] Datos y tecnologia
:| El entorno macro y microeconémico
Otros:

3. ¢Considera que RICS ofrece suficiente informacion sobre futuras prioridades estratégicas
que afectaran a la profesion a medio y largo plazo?

Si no esta de acuerdo, explique por qué:

4. ;Considera que RICS utiliza de manera suficiente los conocimientos especializados y la
experiencia de la profesién para informar de prioridades estratégicas para esta?

5. ¢Considera que RICS dialoga de manera suficiente con la profesién para crear
conjuntamente productos de liderazgo de pensamiento en relacién con las prioridades
estratégicas principales?

Si no esta de acuerdo, explique por qué:

6. ¢Tiene algun otro comentario que quiera hacer para ayudarnos en la revisién de las
futuras prioridades?

7. ¢Da permiso a RICS para que publique sus respuestas?
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Si es posible, responda en inglés a través de nuestra plataforma iconsult. Si prefiere responder
en otro idioma, envie por correo electrénico los formularios cumplimentados a
review2021@rics.org
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